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LAVORO Quando occorre e come avviene il risarcimento Inail

d Lucia Spadoni®

Pub essere inFortunio
anche l'inFezione da Covi

Il lavoratore deve sempre immediatamente
avvertire il datore di lavoro e far seguire il certificato
medico. Il datore di lavoro deve inoltrare denuncia-
comunicazione di infortunio all'lnail entro due giorni

In tutti i casi
occertati

di inFezione Covid 19
avvenuti

in occasione

di lavoro,

per chi & coperto
da assicurazione
scatta
automaticomente
la Eutela

per inFortunio
prevista dallinps.
Tutke le inFormazioni
nella circolare Inps
n. 13 emanata

il 3 aprile 2020

seguito dello scoppioc della pandemia

da Covid-19, |a normativa (art. 42 del dl
1710312020, n, 18) ha esprassamente qua-
ificato come infortunic sul lavoro Il caso di
nfezione da Ceronavirus contratla in occa
sion avoro, che include anche il settore
agricolo. lllegislatore ha cosl recepito I'arien-

tamento della giurisprudenza dilegittimita e
dell'lnail che equipara la causa virulenta alla
causa violenta. Quindi, in tutti | casi accer-

tati di infezione da Covid19 contrattain oc-
casione di lavera da caloro per i quall opera
la copertura assicurativa scattera |2 tutela
apprestata dall'inail per linfortunic sul lavoro.
Anchein ques hrestazioniInail so-
noriconosciuteaprescinderedaun'eventua
le responsabilitd del datore di lavoro per 'o-
missione delle necessarie tutele preventive.
Tale responsabilita, tuttavia, potra averer
lievo edarelucgoa eventuali ulteriori conse-
guenze a carico deldatored|lavoro sul piano
della responsabllita civile od anche penale.
Leprestazion Inail sonoperaltroerogatean
che per il periodo di quarantena o di perma-
nenza domiciliare fiduciaria.
Nell'individuazione delia sussistenza dell'oc-
casione di lavoro dell'infezione da Covid 19,
pur operando i eriter! standard che riman-
dano @ una nozione ampia di occasione di
lavoro, potrebbe non risuitare agevole per
Il soggetto richiedente, stabilire il momento
delcontagioedungueil collegamentodell’in-
fezione con l'attivita lavorativa.

Per ovviare a gquesta possivile difficolta cg
gettiva, I'Inail con |z circolare n. 13 del 3 a-
prile 2020 ha configuratc una presunzicne
semplice [cherichiede comunque unaceer-
tamento) di origine professionale per || caso
di contagio contratto da alcune catagorie
di lavoratori (operatori sanite coloro che
svolgono altre attivita di contatto con 1| pub-
blico o con l'utenza).

Pertuttelealtre attivita non "coperte”da pre-
sunzione, Invece, incombe sul lavoratore |la
prova dj aver G o il virus in "occasione
dilavoro". Consideratoil contestodeg!i ultimi
mesi, nel quale € possibile lasciare la propria
abitazionaper ragioni motivate, tra cuiil lavo-
ro, polrebbe comunque operare in concreto
unapresunzione cheil contagio sis avvenuto
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Lordinamento (taliono stabllisce
che |l datore di lovoro & obbligato
od ossicurare i lavorotor dipen-
denti & parasubordinati dol rischio
di possibill infortuni sul lovoro e
malattie professionoll. Tutelo che
& esteso anche od alcune tipolo-
gie di lovoratori cutonomi, coma
qli ortigioni e | coltivatori diret=
tl, che seno tenuti od ossicura-
re onche se stessi L'erogozione
di prestozioni di tipo economico,

sanitario, riabilitativo, protesice
e di reinserimento sociale, com-
pete ollnall che esonera il dotors
di lovoro dalla responsabilitd civi-
le consequente all'evento lesivo,
solva diverso situazione. civile o
penole Per stabllire se si tratto
o meno di InFortunio del lavoro bi-
sogno considerare
- lo lesiane del lavoratore:
- la couso violenta oll'erigine dalio
lesione [come sostanze tossiche,

movimenti bruschi, microrgani-
smi, condizion climotiche e mi-
croclimatiche),

- l'occasione di lovero, assia I'e-
sistenzo di un rapporto on-
che indiretto di couso~effetto
tro l'attivitd lovorativa svoita
doll'infartunato e incidente che
causa l'infortunio

Sono tukelabili anche gli infortuni

sul lovoro che si siano verificoti

per colpo del lovoratore [imperi-

2o, neqgligenzo o imprudenza) pur-
ché lo condotto sio riconducibile
ol'ambito delle Finalitd lavorative
(es movimentazione impropria di
mezzi ogricoll, ecc) Resto invece
escluso dallo tutelo assicurotiva
lo condotta assunta par il cosid-
detto rischio elettive, ossio da-
rivante da uno scelta volontaria
del lovoratore diretta o soddisFare
esiganze meramente personall ed
estrange oll'atLivitd lovorativa

in ambiante lavorativo, spacie ove sia possi-
bile avere riscontri testimoniali.

Obblighi per i soggetti coinvolti

In case di infortunic sul lavoro, anchein iti-

nere e a prescindere dalla prognosi, il lavo-

ratore deve immediatamente avvisare o far
avvisare, seimpossibiltato, il proprio datore
dilavore,

Daopodiche (| laveratore deve rivolgersi a

un medico (dell'azienda, Pronto Soccorso

o medico curante in base alla gravita e alle

circostanze) eillustrargli circostanze eluogo

dellinfortunio.

Il medico che prasta |a prima assistenza e

obbligato arllasciare un certificate nel quale

viene Indicata ladiagnosi e lInumero dei gior-
ni di inabilita temporanea assoluta al lavero,
documento che dovra trasmettere in via te-
lematica all'lstituto assicuratore.
lllavoratore deve comunqguefornireal datore
dilavorollnumeroidentificativo del certifica-
tomedico.ladztad rllascio edigiornidipro-
gnosiindicatine! certificato stesso,anchese
linfortunic & di lleve entita (art. 52 Testo Uni
cc 1124/1965 es.m.L).

Per contro, il datore di lavoro @ gravato

dall'obbligo di:

-inoitrare denuncia/comunicazione di infor-
tunio all'lnail entro 2 giorni dalla ricezione
deiriferimentidel certificatomedicogiatra
smessoperviatelematics alllstituto (art. 53
Testo Unico 1124/165), in relazione a tutti
gll eventi infortunistici che siano stati pro
gnosticati non guaribili entro tre giomi e-
scluso quello dell'evento;

- segnalere l'evento entro 24 ore. @ congua-
lunque mezzo che consenta di comprovar-
nelinvio,in casodiinfortunio mortaie o con
pericolo di morte, fermo restando comun-
que l'obbligo di incltre defla denuncial/co-
municazione nel termini  con le modalita
dl legge (art. 53, commi 1 & 2, Testo Unico

1124119865},

- incltrare denuncia/comunicazione di infor-
tunio all'inzil entro Z giorni dalla ricezione
del nuovo certificato medico quando un
infortunio prognosticato guaribileentrotre
giorni si prolunghi al quarto;

-incitrare, afinistatisticie informativi, la "Co-
municazione di infortunic” per gl infortuni
che comportinc un‘assenzs dal lavorodi al-
mene un giorna escluse quelio dell'evanto.

In caso di genuncia mancata, tardiva, ine-

satta copure incompleta, & prevista 'appli-

cazione di una sanzione amministrativa (art.

83, Testo Unico 1124/1965 e s.m.l).

Incasodiinfortunio2ul lavoro o dl una malat-

tia professionale, I'lnall provvede a srogareal

lavoratore @ prestazioni assistenziali statilite
dailalegge.

Le prestazionidell'lnps

Leprestazionierogatedall'inall sidifferenzia

noin base alle conseguenze dell'infortunio:

- inabilita temporanea: |'Ina/l croga unz in-
dennita sostitutiva dellz retribuzione a de-
correre dal guarto glorno successivo alla
data dl infortunio, compresi i giorni festivi,
fino lla guarigione clinica. | primi tre grorni
dinfortunio non sonoindennizzat: dall'inail
(c.d, periodo di carenzal;

- inabilita/danno biologico permanente:
s& compreso tra il 5% e il 15% della validi
ta psicofisica, l'Inall eroga un indennizzo in
capitale per la menomazione psicofisica
subita dal lavoratore, caicolata secondo la
“Tabellaindennizzo danno biologico in ca-
pitale” di cuial d.m. 45/2018, in una upica
soluzione e in funzione dell'eta e del grado
di menomazione accertato sullabase deila
"Tabella delle menomazioni” pravista dal
d.lgs. 38/2000. Nei casi di danni compres|
trail 16%ed il 100%, I''nail eroga al lavorato-
re unindennizzo in rendita con decorrenza
dalgiornosuccessivoallaguarigioneclinica

RIFERIMENTI
NORMATIVI

Decreto legge
17/03/2020, n. 18;
https #bit ly/2N5XEQT
“Tabello indennizzo danno E
biologico In copitale™ M7y
di cui ol dm 45/2019: iil
hEbps: #/bit ly/2LXILLUO 3
[EIE5iE]  Decreto legisiativo
K 38/2000:
https:Zbit y/2Nxyn3N

- morte del lavoratore: in questo caso, I'l-
nail eroga una rendita al superstiti (0% al
coniuge/unito civilmente, 20%a clascun fi
glio, 40% a ciascunfiglioorfano dientrambi
igenitori, figlo naturale riconosciutaorico-
noscibile, figlio di genitore divorziato, 20%
2 ciascun genitore naturale o adottivoe a
cizscuno fratelli e delle sorelle).

Per gliinfortuni mortall verificatis! a decorre

redal 1° gennaie 2007, I'Inail eroga al super-

iti del favoratore deceduto, oltre al bene-
ficle una tantum previsto dal Fondo vittime
gravi infortuni, suistanza degll aventi diritto,
un'anticipazione della rendita paria 3 men-
silita della rendita annua calcolata sul mini-
male retributive di legge. Cul si aggiunge un
assegnofunerario per contribuirealle spese
sostenute in occasione della morte conse-
guente ad infortunio sul lavoro. | |
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