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TRIBUNALE DI ASCOLI PICENO, 12 aprile 2002, G.U. Boeri, A.P. (Avv.
MF) c. L S.pA. (Avww. MLG., 5.G.).

Lavoro (rapporto di) — Promessa di assunzione condizionata —
Accettazione per fatti concludenti — Preliminare unilaterale
condizionato — Inadempimento — Conseguenze: risarcimento
danni — Quantificazione parametrata alle retribuzioni perse —
Riduzione equitativa (arit, 2932, 1223, 1226 c.c.)

In caso di inadempimento di promessa di assunzione, accettata, di
stipulare un contratto definitivo di lavoro a tempo determinalo, sussiste
la responsabilita del promittente — datore di lavoro per inadempimenio,
con conseguente diritto del promissorio — lavoratore al risarcimento del
danno subito, paramelrato alle retribuzioni perse.

Se il destinalario della promessa di assunzione non si avvale della fa-
colta di richiedere, previa offerta della propria prestazione, la tutela pre-
vista dall'art, 2932 c.c. per U'inadempimento del preliminare, il danno
parametrato alle retribuzioni perse deve essere ridotto in via equitativa
della meta, risultando altrimenti ingiusto che il contraente incolpevole
possa ottenere dall'altrui inadempimento al preliminare lo stesso danno
st se offre la propria prestazione sia se non la offre senza fornire al-
cuina giustificazione della omessa offerta.

Svolgimento del processo. — Con ricorso depositato in data 11.12.1999
e poi ritualmente notificato A.P. chiedeva la condanna delle P1. Sip.A.
al risarcimento del danno conseguente alla mancata assunzione al lavoro
cui si era obbligata con telegramma in data 26.6.1996.

Deduceva che tale danno era pari alla somma di non meno di lire
5.000.000 equivalente alle retribuzioni non fruite nel periodo trimestrale
di lavoro non espletato,

Si costituiva la societi convenuta resistendo con varie argomentazioni
alla domanda.

Sosteneva, in particolare, di non aver operato alcuna condotia che
potesse ingenerare nella ricorrente il diritto o comunque la incolpevole
aspettativa all'assunzione,

Alla prima udienza il ricorrente chiedeva di essere ammesso 4 pro-
porre la seguente domanda subordinata: «In via subordinata, accentata la
responsabilitd precontrattuale dell'ente P. ex art. 1337 c.c. condannarlo
al risarcimento del danno soto il profilo della perdita di chance. 11 giu-
dice si riservava ogni valutazione in merito.
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La causa, istruita con produzioni documentali e la testimonianza di
A.G., veniva discussa e decisa all'udienza del 12.4.2002.

Motivi della decisione. — E pacifico che in data 17.6,1998 la ricorrente
ricevette dalla societa convenuta un telegramma del seguente tenore:
-Comunicasi che 5.V. & convocata presso questa sede... giorno 22.6,1998
ore B.30 per selezione fine eventuale assunzione con contratto a tempo
determinato, mansioni area operativa. S.V, dovra presentarsi munita dei
seguenti documenti: — libretto di lavoro.. .; — fotocopia diploma di scuala
media,..; — numero di codice fiscale...; — patente b, .; = una fototessera;
— eventuale codice Inps; — idoneita medica... dalla quale risulti idoneita
a svolgere le mansioni di area operativa; — centificato di citadinanza ita-
liana; — foglio di congedo illimitato o documentazione attestante even-
tuale rinvio...; — precisasi altresi che S.V. se in possesso dei requisiti ri-
chiesti ¢ sempre che da almeno dieci giomni non abbia prestato servizio
presso le PI. 5.;p.A. verrd successivamente riconvocata per sottoscrivere
relativo contratto di lavoro ed assegnata alla Filiale di Ascoli Piceno-.

E altresi pacifico che la ricorrente si presentd alla convocazione, pre-
sentd i documenti richiesti (vedi ammissione contenuta nella comparsa
di costituzione a pagina 3 secondo periodo) e ciononostante non venne
assunta poiché, a detta del convenuto, < fine giugno 1998 gia erano
stati reclutati un sufficiente numero di aspiranti lavoratori con i quali si
sono conclusi i contratti di lavoro a termine dal luglio-settembre 1995
necessari alle esigenze aziendali di quel trimestre. Dopo quella data -
tavia pur essendo la ricorrente a disposizione dell'azienda per le future
esigenze ed in regola con i documenti richiesti la sede Regionale non
ha potuto assumerla per il contingente necessario al trimestre successivo
ottobre-novembre-dicembre 1998 in quanto l'azienda aveva concordato
con i sindacati (2 e 3 luglio 1998) nuovi eriteri per le assunzioni a tempo
determinato...«

Orbene, tenuto conto' di tutti quest elementi deve ritenersi che nella
specie la societa convenuta sia inadempiente ad una promessa di as-
sunzione accettata dal destinarario.

Ed invero: — il telegramma in esame contiene senz'altro una promessa
di assunzione, sia pure condizionata a determinate condizioni; — cit &
evidente se si considera il secondo periodo (-precisasi altresi che S.V. se
in possesso dei requisiti richiesti ¢ sempre che da almeno dieci giorni
non abbia prestato servizio presso le PI1. S.p.A: verrd successivamente
riconvocata per sottoscrivere relativo contrato di lavero ed assegnata
alla Filiale di Ascoli Piceno-); — cid non & escluso se si considerano le
espressioni utilizzate nel primo periodo (selezione fine eventale as-
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sunzione) poiché esse, oggettivamente intese ¢ connesse con il resto
della comunicazione, non possono significare altro che la selezione sa-
rebbe stata effettuata mediante il riscontro dei documenti esibiti dal de-
stinatario della comunicazione e della assenza di precedente rapporno
lavorativo vicino nel tempo (e non gia mediante la effettuazione di prove
attitudinali o la comparazione con altri aspiranti al lavoro) e che la as-
sunzione sarebbe stata condizionata dall’esito di tale riscontro; — la pro-
messa & stata accettata per fatti concludenti dal destinatario, che si & pre-
sentato alla convocazione producendo i documenti richiesti; — le condi-
zioni cui era sospensivamente condizionata la promessa di assunzione
si sono avverate, giacché i documenti prodotti si sono rivelati regolari;
— la promessa di assunzione non era indeterminata poiché precisava in
modo sufficiente il contenuto dello stipulando contratto di lavoro con
l'indicazione che si trattava di rapporto a tempo determinato, che le man-
sioni erano quelle proprie dell’area operativa, che la sede di lavoro em
in Ascoli Piceno e, tra l'altro, la provenienza dall'ente P. rendeva age-
vole per il destinatario intendere che la durata sarebbe stata trimestrale
e che si sarebbe applicato il contratto collettivo per i dipendenti del-
l'ente P.; — si tratta di promessa di assunzione e non di assunzione, an-
che perché il telegramma specifica che il contratto di lavoro sara sotto-
scritto successivamente al giorno in eui é fissata la convocazione; — le
ragioni addotte dalla societi convenuta a ragione del mancato adempi-
mento della promessa di assunzione non valgono ad esonerarla da re-
sponsabilita nei confront della ricorrente sia in quanto nel telegramma
non era affatto riferito che I'assegnazione del lavoro sarebbe stata con-
dizionata alla mancanza od insufficienza di altri aspiranti sia perché gli
accordi intercorsi con le associazioni sindacali successivamente al tele-
gramma non possono pregiudicare il diritto della ricorrente a pretendere
l'osservanza della promessa:

City posto, si deve affermare la responsabilita della societi convenuta
per inadempimento di promessa, accettata, di stipulare un contratio de-
finitive di lavoro e quindi per violazione di contratto preliminare
unilaterale,

1l risarcimento del danno patrimoniale subito dalla ricorrente pud es-
sere parametrato alle retribuzioni perse per il periodo di tre mesi nel
quale pacificamente doveva avere efficacia il contratto.

Tuttavia occorre considerare che la ricorrente non si & avvalsa della
facolta di richiedere, previa l'offerta della propria prestazione, la tutela
prevista specificamente dall'art. 2932 c.c. per Finadempimento del preli-
minare.
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Cid induce a ridurre in via equitativa della metd l'ammontare del
danno come sopra parametrato, risultando altrimenti ingiusto che il con-
traente incolpevole possa ottenere dall'altrui inadempimento al prelimi-
nare |o stesso danno sia se offra la propria prestazione sia se non la of-
fra senza fornire alcuna giustificazione della omessa offerta.

Tale danno deve in definitiva determinarsi nella misura di Euro
1.291,24 pari a lire 2.500.000 (lire 5.000.000 pari alla somma indicata dal
ricorrente e non contestata dal convenute diviso due), oltre interessi e
rivalutazione dal 15.8:1998 (dam nella quale si sarchbero maturate la
meti delle retribuzioni inerenti il mpparo di lavoro promesso) oltre in-
teressi e rvalutazione fino al saldo,

Alla soccombenza del convenuto consegue la condanna alle spese di
lite sostenute dal ricarrente da liquidarsi come da dispositivo.

POM

Il Tribunale di Ascoli Piceno in funzione di giudice del lavoro ed in
composizione monocratica, definitivamente pronunziando, rigenata ogni
diversa o contraria istanza, eccezione e deduzione, cosi decide sul ri-
corso proposto in data 10.12.1999 da AP. nei confront della 5.p.A. P

a) in parziale accoglimento della domanda condanna la societi con-
venuta al pagamento in favore della ricorrente di Euro 1.291,24 a titolo
di risarcimento danni oltre interessi ¢ rivalutazione dal 15.8.1998 al saldo;

b) condanna il convenuto alla refusione delle spese di lite di parte
ricarrente che liquida in Euro 990,00 di cui 400,00 per diritti 500,00 per
onorar e 90,00 per spese generali.

& = &

La decisione in epigrafe si caratterizza indubbiamente per la pecu-
liarita e la relativa novita della materia trattata, A.P. ha convenuto in giu-
dizio la societa PL S.p.A. per sentirla condannare al risarcimento dei
danni conseguenti alla mancata assunzione al lavoro cui quest'ultima si
era obbligata nei suoi confronti con l'invio di un telegramma.

E stato provato in corso di causa che AP, aveva in effetti ricevuto
dalla societd convenuta un telegramma, con cui era stata invitata a pre-
sentarsi presso la sede di quest’ultima il giorno 22.6.1998 alle ore 8.30,
munita di una serie di documenti analiticamente indicati, al fine di par-
tecipare ad una selezione per una <eventuale assunzione con contratto
a tempo determinato, mansioni area operativa- ¢ con la precisazione che
e in possesso dei requisiti richiesti e sempre che da almeno dieci giorni
non abbia prestato servizio presso le PL S.p.A. verrd successivamente
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riconvocata per sottoscrivere relativo contratto di lavoro ed assegnata
alla Filiale di Ascoli Picenos.

AP si em puntualmente presentata alla convocazione con i docu-
menti richiesti, ma cid nonostante non era stata assunta,

Il giudice ascolano ha ritenuto che il telegramma contenesse una PrO-
messa di assunzione sospensivamente condizionata alla effettiva pre-
sentazione della destinataria alla convocazione, oltre che alla produzione
da parte della stessa della documentazione richiesta, attestante il pios-
sesso dei requisiti necessari all'impiego, Tale promessa risultava essere
stata accentata dalla AP. per fatti concludenti con la presentazione alla
convocazione, e le circostanze cui era sospensivamente condizionata la
sua efficacia si erano puntualmente avverate, giacché i documenti pro-
dotti dalla AP. si erano rivelati regolari e corrispondenti alle indicazioni
ricevute; tuttavia la societd promittente era rimasta colpevolmente ina-
dempiente all'obbligo di assunzione,

Affermata pertanto la responsabilitd della convenura per violazione
del contratto preliminare unilaterale stipulato con la AP, il gindicante
ha accolto la domanda risarcitoria proposta dalla ricorrente; la Proni-
cia si caratterizza tuttavia per la particolarita dei criteri utilizzati per la
quantificazione del danno subito, Ed infarti, anziché limitarsi a parame-
trare fout corirt detto danne alle retribuzioni perse dalla ricorrente per il
periodo in cui doveva avere efficacia il contrato, il Tribunale di Ascoli
ha ritenuto opportuno operare d'ufficio una riduzione equitativa del-
l'ammontare cosi determinato, in' considerazione del fatto che la ricor-
rente: non si era avvalsa della facoltd di richiedere, previa offerta della
propria prestazione, la tutela specificamente prevista dall'art. 2932 c.c.
per linadempimento del preliminare,

1 caso deciso consente di soffermare l'attenzione, per una breve ri-
flessione, su alcune tematiche relative al contratto preliminare di lavoro,
alla sua esecuzione ed alle conseguenze del suo inadempimento, con
particolare riferimento alla sua eseguibilith in forma specifica exart. 2932
cL)

A conferma della marginaliti della fattispecie trattat nella sentenza
in commento, si segnala che, da un rapido esame del panorama giuri-
sprudenziale in tema di costituzione coattiva di rapporti di lavoro,
emerge che le nostre Corti si sono sino ad oggi occupate del fenomeno
della eseguibilita in forma specifica degli obblighi a contrarre con par-
ticolare riferimento alle sole ipotesi di mancata assunzione di lavoratori
avviati obbligatoriamente ai sensi della legge n. 482/1968.

Si tratd, peraloro, di un tema strettamente connesso a quello affron-
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tato nella decisione in oggetto. Si ritiene pertanto opportuno fare ad esso
alcuni brevi cenni, anche al fine di verificare entro quali limiti le solu-
zioni accolte dai giudici per lipotesi di inadempimento del datore di la-
voro ad un obbligo legale di assunzione possano ritenersi applicabili an-
che in caso di inadempimento ad un obbligo di assunzione volontaria-
mente assunto. Gli interessi che stanno in capo ai titolari del diritto al-
I'assunzione presentano infatti, di la dalla fonte che ad esso ha dato ari-
gine, caratteristiche per molti aspetti analoghe ed impongono dunque
una tutela il pit possibile unitaria (naturalmente nei limiti in cui cio sia
consentito dalla ratio della normativa in tema di assunzioni obbligato-
rie),

Ebbene: la giurisprudenza prevalente, anche delle Corti superiori, ri-
tiene che l'unico remedium applicabile in caso di mancata assunzione
di un lavoratore avviato obbligatoriamente sia quello del risarcimento
del danno, in misura pari alle retribuzioni perdute dalla data dell'avvia-
mento a quella dell'effeiiva assunzione. Cid in quanto -l sistema delle
assunzioni obbligatorie & strutturato in maedo tale da dar luogo all'ob-
bligo del datore di lavoro di stipulare il contratto... ma non alla costi-
tuzione automatica e autoritativa del rapporto, la cui nascita richiede ne-
cessariamente l'intervento della volonta delle parti ai fini della concreta
specificazione del suo contenuto in ordine ad elementi essenziali quali
la retribuzione, le mansioni, la qualifica- (cosi Cass. 16 maggio 1998, n,
4953, in (iust, civ. 1999, 1, p. 1501; nello stesso senso vedi anche Cass.
20 aprile 1995, n. 4436, in Riv. it. dir. lav. 1996, 11, p. 51, con nota di P.
Lambertucc, Sulla tutela del diritto del lavoratore all assunzione da parte
di una societd Gepi, Cass, 2 gennaio 1991, n. 11660, in Giust. civ. 1992,
[, p. 2431, Cass. 10 novembre 1990, n. 10851, in Mass. giur. lav. 1991,
p. 34, Pret. Napoli 2 febbraio 1999, in Foro napoletano 1999, p. 380,
Fret. Milano, 31 luglio 1998, in Lavoro nella giur. 1999, p. 159).

In senso opposto si @ fuitavia espressa una parte consistente della
giurisprudenza di merito, anche recente, secondo la quale, a fronte clel-
I'obbligo legale non eseguito di assumere un lavoratore avviato ai sensi
della legge n. 482/1968, sarebbe possibile procedere alla costituzione
coattiva del rapporo di lavoro ai sensi dell'art. 2932 c.c. Il giudicante
potrebbe infatti ovviare alla insufficiente determinazione dell'oggetto del-
Vnstaurando rapporto facendo riferimento a quanto previsto dalla legge
e dalla contrattazione collettiva di settore, Cio al fine di apprestare una
tutela reale ed effettiva agli interessi — non meramente economici — del
lavoratore non assunto, (Pret, Milano 21 gennaio 1999, in Riv. critica dir,
law. 1999, p. 340, Pret. Milano 13 luglio 1998, in Lavoro nella giur. 1998,
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p- 866; con commento di M. Frediani, Pret. Milano 13 marzo 1998, in
Orient. giur. lap. 1998, 1, p. 318, Pret. Milzno 30 settembre 1997, in' Riv.
ctitica dir. lav. 1998, p. 407).

Esaurito questo rapido esame dei recenti orientamenti giurispruden-
ziali in tema di costituzione coattiva del rapporto di lavoro in presenza
di un-obbligo legale all'assunzione; si trata di verificare quale sia la po-
sizione assunta dalle nostre Corti per la diversa ipotesi in cui I'obbligo
all'assunzione disatteso trovi la propria fonte in un regolamento nego-
ziale e, pil in panicolare. in un contratto preliminare (sia esso bilaterale
avvero unilaterale, come nel caso di specie).

Si & gid detto che la giurisprudenza ha sino ad oggi riservato poca
anenzione alla fattispecie. Ad ogni buon conto, un esame delle pur non
numerose pronunce sul tema consente di affermare che l'esecuzione in
forma specifica ey art. 2932 c.c. dell’'obbligo di concludere un contratio
di lavoro deve ritenersi;, in linea di principio, possibile, atieso che «...
tale obbligo & giuridicamente fungibile perché lo stesso effetto, conse-
guibile attraverso la manifestazione di volontd privata, & raggiungibile
anche mediante un provvedimento del giudiee, quale la sentenza costi-
tuiva (amt. 2908 c.c.), senza che a cid sia di ostacolo l'eventuale carat-
tere infungibile delle prestazioni dedotte nel contratto definitivos (cosl
Cass. 13 settembre 1997, n. 9129, in Giust. cfv. mass., 1997, p. 1709; vedi
anche Cass. 13 giugno 2002, n. 8489, in Giur civ. mass. 2001, p. 210),

A tal fine & tuttavia necessario, secondo quanto univocamente affer-
mate dai giudici di legitimity investiti della questione, che il contratto
preliminare contenga tuttl gli elementi essenziali dello stipulando con-
tratto definitivo, non potendosi il giudice sostituire alle parti nella de-
terminazione del suo contenuto, supplendo cosi ad eventuali carenze
del regolamento negoziale da esse predisposto (Cass. 13 giugno 2002,
n. B489,in Ginr. civ. mass. 2002, p. 210, Cass. 16 maggio 1998, n. 4953,
in Gzt civ: 1999, 1, pl 1501, Cass: 13 settembe 1997, no 9129, in Giust,
cit. mass., 1997, p. 1709).

Vi &, inoltre, consenso unanime sulla natura costitutiva della sentenza
exart. 2932 c.c; il camattere costitutivo della sentenza non esclude, pe-
raltro, che il rapperto che da essa trae origine abbia nara conirattuale,
poiché si tratta, in ogni caso, di un rappono conforme all'impegno as-
sunto dalle parti con il preliminare, In una interessante pronuncia emessa
nel 1993 dalla Suprema Corte proprio in tema di costituzione coattiva di
rapporto di lavers, si & affermato, a questo proposito, che -la sentenza
prevista-dall'art. 2932 c.c..i. non fa che produme — verificati i presup-
posti di legge — gli efferti propri, sia per forma che per sostanza, del
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preliminare e percio da esso interamente individuat nel loro contenuto,
che & interamente negozidle e genera rapporti interamente sotopost alla
disciplina del contratto definitivo prescelto dalle parti e non a quella del
giudicato sostanziale (tanto che i rapporti relativi sono espost ai rimedi
rsolutori, propri dei rapporti negozialil. A partire da guesto presuppo-
sto, i giudic di legittimita sono giunti addirittura a riconoscere che, trat-
tandosi di preliminare di eontratto di durata con termine iniziale di ef-
ficacia predeterminato dalle pari, I'accertamento circa il definitivo effetto
negoziale ex art. 2932 cie, dovesse retroagire sino a quel termine, con
una sorta di -efficacia retroattiva della sentenza costitutivae che suscita
non pochi problemi di natura processualistica (Cass, 25 ottobre 1993, n.
10563, in Mass. Giur. lav. 1994, p. 95, con nota di C. Cecchella, La re-
troattivita degli effenti della sentenza di esecuzione specifica dell’'obbliso
di concludere il contratto di lavoro).

Resta da verificare guale sia la tutela accordata al promissario-lavo-
ratore nell'ipotesi in cul, pur in presenza di un impegno contrattuale di
assunzione, non sussistano in concreto le condizioni per l'ottenimento
di una-sentenza che costituisca coattivamente il mpporo di lavoro (per
sindeterminatezza- del preliminare o difetto del presupposto della «pos-
sibilita<) ovvero, pili semplicemente, il destinatario délla promessa de-
cida (a prescindere dalla concreta possibilith di ottenere una sentenza
exart. 2932 c.c.) di non avvalersi del diritto di richiedere adempimento
in forma specifica dell'obbligo a contrarre del promittente-datore di fa-
voro (come nel caso sottoposto all'attenzione del giudice ascolano).

Una recentissima pronuncia della Suprema Corte si & occupata della
prima ipotesi: il caso sottoposto all'attenzione dei giudici di legittimiti
rignardava, in paricolare, la mancata osservanza di un «obbligo di rein-
serimento- sul posto di lavoro, contrattualmente assunto da una societa
nei confronti di un sue dirgente, con eflicacia subordinatamente con-
dizionam allo scioglimento, poi effetivamente verificatosi, di una asso-
ciazione cui il ditfigente medesimo era stato concordemente preposto
(Cass. 13 giugno 2002, n. 8489, in Giur: cip, mass. 2002, p. 210),

Per le stesse ragioni gigt evidenziate dalla prevalente giurisprudenza
in tema di avviamento obbligatorio al lavoro (espressamente richiamate
per relationeni), i gindici di legitimita (cosi come quelli di merito prima
di loro) hanno ritenuto non suscettibile di accoglimento la domanda del
dirigente volta ad ottenere coattivamente — ex art. 2932 c.c. — la costi-
tuzione del rapporto di lavore, in quanto la scrittura con la guale la so-
cietd convenuta aveva assunto «l'obbligo di reinserimentos non- conte-
neva alcun esplicito riferimento alla qualifica, alle mansioni, alla retri-
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buzione e a witi gli altrd elementi che avrebbero dovuto caratterizzare il
futuro ed eventuale rapporte di lavoro. Il promittente — datore di lavoro
inadempiente & stato dunque condannato al solo risarcimento dei danni
subit dal dirigente a causa della mancata assunzione.

Sul punio sarebhe peraltro opporuno operare una riflessione ben pit
approfondita (che, ovviamente, non pud trovare spazio in questa sede),
che tenga in debita considerazione sia i pil recenti orientamenti dottri-
nali e giursprudenziali in tema di esecuzione specifica dell'obbligo a
contrarre ex art. 2032 c.c. — con il superamento del dogma della intan-
gibilith del preliminare — sia gli interessanti spunti offerti dalla minorita-
ria giurisprudenza di merito in tema di costituzione coattiva del rapponto
di lavoro in presenza di un obbligo legale a contrarre — con particolare
riferimento al riconoscimento della possibilita, per il giudice, di ovviare
alla insufficiente determinazione dell’'oggetto del rapporto mediante il ri-
chiampo alla legge ed alla contrattazione collettiva (cfr, tra le tante, Pretura
Milano 13 luglio 1998, in Lavoro nella giur. 1998, p. 866, con commento
di'M. Frediani).

La considerazione della particolare rilevanza degli interessi (non me-
ramente economici) di cui @ titolare il promissario-lavoratore impone in-
fatti, nei limiti in cui cid sia consentito dal sistema, che i suoi diritti ri-
cevano una tutela il pitn possibile completa ed effettiva, rispetto alla quale
il rimedio risarcitorio appare sovente inadeguato (quasi una forma di
smonetizzazione- dell'obbligo di assunzione assunto dal datore di lavora).

Tuttavia, proprio il risarcimento dei danni rappresenta, secondo gli
attuali ed univoci orientamenti della giurisprudenza, l'unico rimedio
esperibile dal promissario-lavoratore in caso di inadempimento ad un
obbligo di assunzione derivante da un contratto preliminare insuscett-
bile di esecuzione forzata ex art, 2932 c.c. perché carente nella indivi-
duazione dell'oggetto dellinstaurando rappono.

Allo stesso rimedio si pud peraltro ricorrere, secondo i principi ge-
nerali in tema di inadempimento, anche nel caso in cui, pur essendo il
contenuto - dell’'obbligo di assunzione derivante dal preliminare suffi-
cientemente determinato e, pertanto, suscettibile di esecuzione forzata,
il titolare del relative diritte decida di non avvalersi di tale rimedio, «ri-
nunciandos cosi ad agire per la costituzione coattiva del rapporto di la-
voro,

La Suprema Corte, chiamata a pronunciarsi in un caso di inadempi-
mento all'obbligo di concludere un contratto definitivo di lavoro assunto
dalla Alitilia 5.p.A. nei confronti di alcuni pilot con un preliminare uni-
laterale condizionato al superamento di un corso, ha avuto modo di pun-
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tualizzare che in nessun caso <a rinuncia a pretendere adempimento
ex art. 2932 c.c. possa costituire elemento presuntivo per ritenere altresi
sussistente la rinuncia al risarcimento del danno- attesa la -diversita tra
il diritto discendente dal contratto preliminare di lavoro, che ha per og-
getto la instaurazione del rapperto di lavoro, ed il rsarcimento dei
dannis. (Cass. 2 novembre 1998, n. 10961, in Riv. #. dir. lav. 1999, 11, p.
516, con nota di G, Zilio Grandi, Assunzione mediante contratto preli-
mingre di lavors, mancato adempinento e risarcimento del danno con-
sepuenite: bregt annotazioni).

I giudici di merito, la cui sentenza & stata cassala, avevano al con-
trario ritenuto dit poter desumere la rinuncia al risarcimento dei danni
quale logico corollario della rinuncia dei piloti a far valere in giudizio il
diritto potestativo a richiedére I'assunzione (rectius a far valere in giu-
dizio il diritto discendente dal contratto preliminare di chiedere 'esecu-
zione in forma specifica dell’'obbligo a contrarre ex art. 2032 c.c.).

Il caso trattato nella sentenza del Trib: di Ascoli in commento appare
assai simile a quello oggetto della pronuncia della Cassazione n. 10961
del 1998 cui si & [atto innanzi cenno: Ed infatti, AP, titolare di un di-
ritto all'assunzione derivante da un preliminare unilaterale condizionato,
ha «sinunciato. ad agire in pindizio per la costituzione coattiva del rap-
porto di lavoro, limitandosi a pretendere, cosi come i piloti destinatari
della promessa di assunzione dell’Alitalia 5.p.A., il risarcimento dei danni
subiti a causa dellinadempimento della societa obbligata nei suoi con-
front,

1l giudice ascolane, pur non giungendo a ricollegare alla «rinuncia.
della ricorrente ad agire ex art. 2932 cic. una implicita rinuncia al risar
cimento dei danni subiti, ha ritenuto che defta circostanza potesse le-
gittimare una riduzione in via equitativa dell’ammontare di tali danni, »...
risultando altrimenti ingiusto che il contraente incolpevole possa otte-
nere dall'altrui inadempimento lo stesso danno sia se offre la propria
prestazione sia se non la offre senza fornire alcuna: glustificazione-,

A tal proposito, sia in primo luogo consentito sollevare un dubbio
sulla affermazione secondo la quale, nel caso di specie, «<la promessa di
assunzione non era indeterminata perché precisava in modo sufficiente
il contenuto dello stipulando contratto di lavoro con l'indicazione che si
trattava di rapporto a tempo determinato, che le mansioni erano quelle
proprie dell'area operativa, che la sede di lavoro era Ascoli Piceno e, tra
Faltro, la provenienza dall'ente P. rendeva agevole per il destinatario in-
tendere che la durata sarebbe stata trimestrale e che si sarebbe appli-
cato il contratto collettive per i dipendenti dell'ente T,
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Da tale affermazione il Tribunale pare evincere, implicitamente, che
uni eventuale domanda della ricorrente volta ad ottenere la costituzione
coattiva del rapporto di lavoro ex art. 2932 c.c. avrebbe potuto trovare
accoglimento e, proprio dalla omessa proposizione di tale domanda, trae
spunto per una riduzione in via equitativa del danno da risarcire (quasi
che la scelta processuale della ricorrente possa costituire in qualche
modo una -colpa-).

In realia, la determinazione degli elementi essenziali dello stipulando
contratto di lavore contenuta nel telegramma di convocarione delle PI.
S.p.A. appare lacunosa. Non risulta determinata, in particolare, la durata
dello stipulando contratto di lavoro a tempo determinato e cid, secondo
gli attuali orientamenti giurisprudenziali in tema di costituzione coattiva
del rapporto di lavoro, avrebbe con forte probabilita impedito I'accogli-
mento di una eventuale domanda di esecuzione in forma specifica del-
I'obbligo a contrarre, non potendo il giudice sostituirsi alle parti per in-
tegrare d'ufficio il regolamento negoziale da esse predisposto con l'in-
troduzione di termini ed elementi per nulla evincibili dal preliminare.

A.P. non ha peraltro ritenuto di agire per l'esecuzione forzata in forma
specifica dell’'obbligo assunto nei suoi confronti dalle PI S.p.A., dimo-
strando cosi di non aver interesse alla costituzione coattiva del preven-
tivato rapporo di lavoro. La stessa ha tuttavia richiestp al giudice asco-
lano che le venisse riconosciuto il diritto al risarcimento dei danni subit
a causa dell’altrui inadempimento, in misura pari alle retribuzioni perse
4 causa della mancata assunzione,

1l danno subito dal lavoratore per inadempimento all'obbligo di as-
sunzione (legale ovvero contrattuale) viene in effetti costantemente com-
misurato dalla giurisprudenza al pregiudizio patrimoniale risentito dal la-
voratore medesimo durante l'intero periodo di inosservanza, da parte del
datore di lavoro, dell'obbligo di assunzione, e dunque alle retribuzioni
non percepite per itto il periodo del protrarsi dell'inadempimento, salvo
che la controparte non alleghi e dimostri fatti che possano giustificare,
nel caso conereto, una liquidazione in misura inferiore (Cass. 16 agosto
2001, n. 11141, in Giust, civ. mass. 2001, p. 1601, Cass. 16 maggio 1998,
n. 4953, in Notiziario giur. lay. 1998, p. 502, Cass. 22 ottobre 1992, n.
11527, in Giust. civ. mass, 1992, 11, p. 1519).

Una liquidazione equitativa dei danni ex art. 1226 c.c. viene al con-
trario consentita, e rimessa al prudente apprezzamento del giudice, solo
nel caso in cui la determinazione del relativo ammontare sia impossibile
ovvero particolarmente difficoltosa in relazione alle peculiaritd del caso
concreto (Cass. 13 giugno 2002, n. 8489, in Giust. civ. mass. 2002, p.
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210, Cass. 17 maggio 2000, n. 6414, in Giust. civ. mass. 2000, p. 1046,
Cass. 14 maggio 1998, n. 4894, in Giust. civ. mass. 1998, p. 1041),

Si esamini, a titolo esemplificativo, la pronuncia della Suprema Corte
n. 8489 del 2002, con la quale si & legittimato il ricorso dei giudici di
merito alla liquidazione in via equitativa dei danni subiti da un lavora-
tore a causa del mancato adempimento dell'obbligo di assunzione, pro-
prio sul presupposto che nel caso di specie il risarcimento non potesse
essere commisurato, per ragioni obiettive, alle retribuzioni non perce-
pite. Le parti non avevano infatti pattuito alcunché, nel corpo del preli-
minare, né sull'importo della retribuzione, né sulla durata del costituendo
rapporto di lavoro (tra Paltro di natura dirigenziale). Non vi erano dun-
que parametri certi per una quantificazione del danno. Di qui il neces-
sario ricorso al eriterio equitativo (Cass. 13 giugno 2002, n. 8489, in Giust.
ciy. mass., 2002, p. 210).

Orbene, non sembra che simili ragioni sussistano nel caso sottopo-
sto all'attenzione del giudice ascolano. L'ammontare delle retribuzioni
non percepite a causa dell'inadempimento delle P1. 5.p.A. all'obbligo di
assunzione risulta infatti non contestato e precisamente determinato nel
suo ammontare. Va sottolineato, inoltre, che la convenuta P1. S.p.A. non
ha allegato, né mntomeno provato, alcuna circostanza atta a determinare
una diminuzione di tale ammontare (ad esempio deducendo che AP
avrebbe potuto evitare una parte del pregiudizio subito ricercando, con
l'ordinaria diligenza, un‘alta occupazione — in quesio senso Cass. 5
marzo 1987 n. 2353, in Giust. Cip. Mass. 1987, 10, 630).

Una giustificazione alla dduzione equitativa del danno sofferto non
pud peraliro essere ravvisata nella scelta processuale della ricorrente di
non agire per la esecuzione forzata dell'obhligo a contrarre, in quanto
espressione di una sua facolta. Né AE. era tenuta ad esporre le ragioni
di una simile scelta, tantomeno al fine di offrire una qualche giustifica-
zione del proprio comportamento, essendo assolutamente libera la va-
lutazione circa I'opportuniti di agire con 'uno ovvero laliro dei rimedi
concessi dall'ordinamento a fronte dell'altrui inadempimento.

Non si condivide, pertanto, la motivazione in base alla qualeil giu-
dice ascolano ha ritenuto di dover procedere d'ufficio ad una riduzione
equitativa del danno subito dalla ricorrente, (Claudia Chiarini}



